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1. Жалпы ережелер
Педагогтардің біліктілігін арттыру курстарының білім беру бағдарламасы (бұдан әрі - Бағдарлама) негізгі ережелер мен талаптарды ескере отырып әзірленді: 

- Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III (08.01.2021 ж. жағдайына толықтыруларымен және өзгерістерімен.)
- Нәтижелі жұмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті дамытудың 
2017-2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 13 қарашадағы 
№ 746 қаулысы.
- Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 қаулысы.
Біліктілікті арттыру курстарының бағдарламасы жалпы орта білім берудің жалпыға міндетті стандартын енгізу және кадрларды даярлау бағдарламаларын жаңарту үшін әзірленді.
Біліктілікті арттыру курстары тыңдаушыларды өздерінің теориялық және практикалық білімдерін арттыруға мүмкіндік бере отырып, оқытудың заманауи технологияларымен қамтамасыз етіп қана қоймай, сондай-ақ мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарына сәйкес келетін практикалық дағдыларды жетілдіруге ықпал етеді. 
Курстық оқытудың жалпы көлемі 80 сағатты құрайды.  

1. Глоссарий

Мектеп әкімшілігі (әкімшілік-басқару персоналы) - негізгі кәсіби функциясы басқару қызметі болып табылатын мектеп қызметкерлерінің тобы. Оларға мыналар жатады: директор, оның орынбасарлары, көмекшілері, хатшы, филиалдардың басшылары, есепші және т.б. 

Мектеп әкімшілігінің негізгі міндеті - білім беру мекемесінің және оның сыртқы ортасының мектепішілік басқаруды жүзеге асырудағы қажеттіліктерін қанағаттандыру. 

Мектеп әкімшілігінің мақсаттары, функциялары, саны білім беру мекемесінің түріне, мөлшеріне, оның құрылымына, білім беру мазмұны мен білім беру процесін ұйымдастыру нысандарына және оқушылар контингентіне байланысты.
Асинхронды оқыту-оқыту әдісі, оның барысында оқытушы мен білім алушы арасындағы байланыс уақыттың кідірісімен жүзеге асырылады. Асинхронды оқытуды қолдау үшін пайдаланылатын интернет-ресурстарға электрондық пошта, электрондық пошта тізімдері, электрондық курстар, 

CD-ROM, конференция жүйелері, электрондық тесттер, виртуалды оқыту жүйелері, интернет-форумдар, вики, блогтар, скринкастар кіреді.
Аттестаттау (лат. attestatio-куәлік) - қызметкердің білім деңгейінің, біліктілігінің, атқаратын лауазымының, ол үміттенетін орынның сәйкестігін айқындау, белгілеу; қызметкердің біліктілігіне сәйкес оған ақы төлеу санатын белгілеу; - қызметкерлердің іскерлік қасиеттері мен білімі туралы қорытынды, пікір.
Базистік оқу (білім беру) жоспарының вариативтік бөлігі - жалпы білім беру мекемелерінде іске асыру үшін міндетті базистік оқу (білім беру) жоспарының бөлігі білім алушылардың жеке қажеттіліктері мен сұраныстарын, оның ішінде Қазақстан Республикасы Білім беру мекемелерінің этномәдени мүдделерін қамтамасыз етуге бөлінетін сағаттар санымен ұсынылған. Базистік (білім беру) жоспардың осы бөлігін нақты мазмұнмен толықтыру білім беру процесіне қатысушылардың құзыретіне жатады.

Вебинар-бұл оқытушы мен аудитория нақты уақыт режимінде сөйлесетін Web-конференцияның бір түрі.

Веб-бет-мәтін, графика, дыбыс, бейне немесе анимация қосылған гипермәтін түріндегі ақпараттық ресурс, оған web-браузерді пайдалана отырып, бірегей мекенжай (URL) бойынша қол жеткізу жүзеге асырылады.
Веб-конференция-онлайн режимінде өткізілетін іс-шара. Оның негізіне түрлі контентті көрсетумен бейне - немесе аудио-конференц байланыс жатады. Кіру нүктесі-браузер немесе мамандандырылған бағдарламалық жасақтама және іс-шараға сілтеме (ол әдетте чат конференциясы немесе вебинар деп аталады).
Бейнесабақ-мультимедиялық технологиялар көмегімен білім беру процесі. Бұл жағдайда мұғалімнің рөлін тірі адам емес, виртуалды немесе дауыстық дауыс ойнайды. Сабақтың әдеттегі формасынан айырмашылығы, бейне сабақ-бұл қызықты оқу процесі.
Видеохостинг-бұл браузерде бейнелерді жүктеуге және көруге мүмкіндік беретін интернет қызметі. Мысалы, арнайы ойнатқыш арқылы. 

Еренсілтеме-веб-беттегі басқа HTML құжатын жүктеу үшін тінтуірді басқан кезде шолғышты көрсететін мәтін немесе сурет. 

Қашықтықтан оқыту (ҚО) - интернет-технологиялардың ерекше құралдарымен немесе интерактивтілікті көздейтін басқа да құралдармен іске асырылатын, оқу процесіне тән барлық компоненттерді (мақсаттарды, мазмұнды, әдістерді, ұйымдастырушылық нысандарды, оқыту құралдарын) көрсететін, мұғалім мен оқушылардың өзара арақашықтықтағы өзара іс-қимылы.      

Қашықтықтан білім беру технологиялары-бұл негізінен білім алушы мен оқытушының жанама (қашықтықта) немесе толық емес жанама өзара іс-қимылы кезінде ақпараттық және телекоммуникациялық технологияларды қолдана отырып іске асырылатын технологиялар.
Дидактика (грек тіл. didaktikos-оқуға жататын) - білім беру және оқыту теориясы, педагогика саласы. Дидактиканың пәні-адамды тәрбиелеу және тәрбиелеу құралы ретінде оқыту, яғни оқыту мен оқытудың өзара әрекеттесуі олардың бірлігінде, мұғалімнің ұйымдастырған білім мазмұнын игеруін қамтамасыз етеді. 

Дидактиканың функциялары: теориялық (диагностикалық және болжамдық) және практикалық (нормативтік, аспаптық).
Оқыту мен білім берудегі саралау - оқушылардың оқу іс-әрекетін ұйымдастыру, онда білім берудің мазмұнын, нысандарын, әдістерін, қарқынын, көлемдерін іріктеу арқылы әрбір баланың білімді игеруі үшін оңтайлы жағдайлар жасалады; 

- білім беру жүйесін әртүрлі білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыруға бағдарлау.

Базистік оқу жоспарының инвариативтік бөлігі-базистік оқу жоспарының жергілікті жерлерде өзгеруге жатпайтын бөлігі. Негізгі оқу жоспарының инвариантты бөлігі жалпыадамзаттық мұраттар мен мәдени дәстүрлерге сәйкес оқушылардың жеке қасиеттерін қалыптастыруды қамтамасыз етеді, ел аумағында білім беру кеңістігінің бірлігін жасайды.
Инновация-белгілі бір қызмет түрін жаңарту процесіндегі жаңа құбылыс.

Интернет-платформа-бұл интернет қолданушысына бір веб-сайт аясында жұмыс істейтін түрлі интерактивті сервистерді ұсынатын веб-сайт.

Қашықтықтан оқытудың ақпараттық технологиясы-оқу материалдарын электрондық тасығыштарда жасау, беру және сақтау технологиясы, оқу процесін ұйымдастыру мен сүйемелдеудің ақпараттық-телекоммуникациялық технологиялары.

Кейс технологиясы - оқу-әдістемелік материалдардың жиынтығын (кейстерін) қағаз, электрондық және өзге де тасығыштарда жинақтауға және оларды өз бетінше оқу үшін білім алушыларға таратуға негізделген технология.

Контент -оқу процесінде оқыту немесе бағдарлау мақсатында пайдаланушының тікелей қабылдауына арналған оқу бағдарламалық құралының немесе сайттың мазмұны.

Кластер (ағылш. cluster-кластер) - белгілі бір қасиеттері бар тәуелсіз бірлік ретінде қарастыруға болатын бірнеше біртекті элементтердің бірлестігі.

Коллоквиум- (лат . colloquium - әңгіме-әңгіме):- оқу сабақтарының бір түрі, білімді анықтау үшін оқытушының оқушылармен (әдетте ЖОО-да) әңгімелесуі. 
- баяндамалар талқыланатын ғылыми жиналыс өткізіледі.

Құзыреттілік-адамның білім беру процесінде қалыптасқан білімді, іс-әрекеттің жалпыланған тәсілдерін, адамның алған білімін жеке және әлеуметтік маңызы бар білім беру және практикалық міндеттерді шешу, өмірлік мақсаттарға тиімді қол жеткізу үшін белсенді және шығармашылықпен пайдалану қабілетін (дайындығын) көрсететін танымдық және практикалық дағдыларды, құзыреттерді іске асыруының сапалық сипаттамасы.

Тұжырымдама-кез-келген позицияны, құбылысты, процесті түсінудің, түсіндірудің белгілі бір тәсілі; пәннің немесе құбылыстың негізгі көзқарасы; көшбасшылық идея.

Креативтілік (ағылш. creativity) - шығармашылық дарындылық, шығармашылық қабілет деңгейі, тұлғаның салыстырмалы түрде тұрақты сипаттамасын құрайды.
Сыни тұрғыдан ойлау-ақпаратты логика тұрғысынан талдай білу, негізделген пайымдаулар, шешімдер қабылдау және алынған нәтижелерді стандартты және стандартты емес жағдайларға, мәселелер мен проблемаларға қолдану мүмкіндігі. Бұл үдеріске жаңа идеяларға ашықтық тән. Сыни тұрғыдан ойлауды қалыптастыру - қазіргі заманғы оқытудың өзекті міндеттерінің бірі.

Педагогикалық менеджмент-педагогикалық жүйелерді басқарудың принциптері, әдістері, ұйымдастырушылық формалары мен технологиялық әдістерінің жиынтығы, олардың жұмыс істеуі мен дамуының тиімділігін арттыруға бағытталған.

Мессенджер-бұл жедел хабар алмасу үшін қажет клиенттік бағдарлама. Сонымен қатар, көптеген заманауи мессенджерлер тек хабарламалармен ғана емес, фотосуреттермен, бейнелермен, файлдармен, смайликтермен және т.б. (WhatsApp, Viber, Facebook Messenger, Skype, ICQ, Google Hangouts) алмасуға мүмкіндік береді.

Мультимедиа-пайдаланушыға әртекті деректермен (графика, мәтін, дыбыс, бейне) жұмыс істеуге мүмкіндік беретін аппараттық және бағдарламалық құралдар кешені.

Әдіс (грек тіл. methodos-зерттеу немесе таным жолы) - нақты мәселені шешуге бағынатын, шындықты практикалық немесе теориялық игерудің салыстырмалы біртекті әдістерінің, операцияларының жиынтығы.Педагогикада тәрбие мен оқыту әдістерін дамыту және оларды жіктеу мәселесі негізгі мәселелердің бірі болып табылады.

Жоба әдісі-студенттердің біртіндеп күрделене түсетін практикалық тапсырмаларды-жобаларды жоспарлау және орындау процесінде білім мен дағдыларды игеретін оқыту жүйесі. XIX ғасырдың екінші жартысында пайда болды. 20-шы жылдары кеңестік мектепте кең таралды.
Оқыту әдістері-білім беру мазмұнын игеруді, оқушылардың ақыл-ой күштері мен қабілеттерін дамытуды, олардың өзін-өзі тәрбиелеу және өзін-өзі оқыту құралдарын игеруді қамтамасыз ететін мұғалім мен оқушылардың дәйекті, өзара байланысты іс-қимыл жүйесі. Оқыту әдістері оқытудың мақсатын, ассимиляция әдісін және оқыту субъектілерінің өзара әрекеттесу сипатын білдіреді.

Білім берудегі мониторинг - білім берудегі кез-келген процесті оның қажетті нәтижеге немесе бастапқы болжамдарға сәйкестігін анықтау үшін үнемі бақылау.

Проблемалық оқыту-студенттердің іздеу қызметін ұйымдастыруға, олардың нақты өмірлік немесе оқу қайшылықтарын анықтауға және шешуге негізделген белсенді дамытушылық оқыту. Проблемалық оқытудың негізі-бұл мәселені алға жылжыту және негіздеу (теориялық немесе практикалық қызығушылық тудыратын күрделі танымдық міндет).

Педагогикалық парадигма (грек. paradeigma-үлгі, үлгі) - педагогиканың дамуының әрбір кезеңінде ғылыми педагогикалық қоғамдастық қабылдаған, педагогикалық мәселелерді шешу кезінде үлгі (үлгі, стандарт) ретінде басшылыққа алынатын теориялық, әдіснамалық және өзге де ұстанымдар жиынтығы; ұйғарымдардың (реттемелердің) белгілі бір жиынтығы.

Педагогикалық менеджмент-бұл білім беру процесін басқарудың принциптерінің, әдістерінің, ұйымдастырушылық формалары мен технологиялық әдістерінің жиынтығы, бұл соңғысының тиімділігін арттыруға ықпал етеді.

Педагогикалық рефлексия-мұғалімнің өзіне және оның іс-әрекетіне объективті баға беру, балалар, басқа адамдар, ең алдымен мұғалім педагогикалық қарым-қатынас процесінде өзара әрекеттесетін адамдар оны қалай қабылдайтынын түсіну қабілеті. Педагогикалық рефлексия орталығында оқушының тәрбиешіде және онымен қарым - қатынаста не қабылдайтынын және түсінетінін,тәрбиешінің іс-әрекетіне қалай бейімделетінін түсіну.

Желілік технология-оқу-әдістемелік материалдармен қамтамасыз етуді, білім алушылардың оқытушымен және бір-бірімен интерактивті өзара іс-қимыл нысандарын, сондай-ақ Интернет желісін пайдалану негізінде оқу процесін әкімшілендіруді қамтитын технология.

Аралас оқыту-оқыту дәстүрлі күндізгі нысанда және қашықтықтан оқыту технологияларын пайдалана отырып жүргізілетін оқыту технологиясы.

Стриминг (ағылш. streaming-ағындық) - бұл интернет арқылы аудиторияға тірі бейнені тарату, деректер көзінен қашықтағы серверде орналасқан соңғы пайдаланушыға деректерді беру тәсілі. Орнатуға және өңдеуге болатын алдын - ала жазылған бейнелерден айырмашылығы, ағын-бұл цензурасыз тікелей эфир.
Синхронды оқыту-бұл нақты уақыт режимінде білім мен дағдыларды игеру мақсатында студенттердің оқытушымен, сондай-ақ студенттердің өзара әрекеттесу процесі.

Тренинг-бұл білімді, дағдыларды, сондай-ақ әлеуметтік көзқарастарды дамытуға бағытталған белсенді оқыту әдісі, оның мақсаты қарым-қатынаста тұлғааралық және кәсіби мінез-құлықтың құзыреттілігін дамыту болып табылады.
Сабақ - оқу процесін ұйымдастырудың динамикалық және вариативті негізгі формасы, онда мұғалім нақты белгіленген уақыт аясында оқушылардың белгілі бір құрамымен-сыныпта, қатаң кесте бойынша, білім беру, дамыту және тәрбиелеу міндеттерін шешу үшін оқытудың әртүрлі әдістері мен құралдарын қолдана отырып айналысады. Белгілі бір әдістер мен құралдардың үстемдігіне байланысты сабақтың бір түрі бірнеше сортқа ие болуы мүмкін.

Цифрлық білім беру ресурстары (бұдан әрі – СБР) - бұл интерактивті нысанда оқытуды қамтамасыз ететін оқытылатын пәндер және (немесе) модульдер бойынша дидактикалық материалдар: фотосуреттер, бейнефрагменттер, статикалық және динамикалық модельдер, виртуалды шындық және интерактивті модельдеу объектілері, дыбыс жазбалары және өзге де цифрлық оқу материалдары.

Цифрлық контент-цифрлық оқу материалдарын ақпараттық толықтыру (мәтіндер, графика, мультимедиа және өзге де ақпараттық маңызды толықтыру).

Чат-екі немесе одан да көп адамның ақпарат алмасуына арналған Виртуалды кеңістік.ағылшын тіліндегі "чат" сөзі сөйлесу, сөйлесу, сөйлесу дегенді білдіреді. Чат-бұл компьютер, планшет немесе ұялы телефон арқылы онлайн режимінде топтық байланыс қызметі.

1. Бағдарламаның тақырыбы
Педагогтардың біліктілігін арттыру курсының  білім беру бағдарламасы:

«Бастапқы әскери және технологиялық даярлығын оқыту әдістемесі және инновациялық тәсілдері»
(бұдан әрі – Бағдарлама).
1. Бағдарламаның мақсаттары, міндеттері және күтілетін нәтижелері
Бағдарламаның мақсаты: он екі жылдық білім беруге көшу жағдайында оқытушы-ұйымдастырушылардың кәсіби құзыреттілік деңгейін арттыру.
Негізгі міндеттері:
1) он екі жылдық білім беруге көшу жағдайында әскери іс, роботты техника және IT-технологиялар негіздерін оқыту және оқыту мәселелері бойынша білімді қорытындылау,тереңдету БӘжәнеТД және т. б. оқыту практикасында критериалды бағалауды пайдалану тәсілдерін қалыптастыру;

2) білім алушылардың жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктерін ескере отырып, БӘжәнеТД оқыту технологиясын таңдаудың негізгі тәсілдерін айқындау;

3) тәрбие саласындағы мемлекеттік саясаттың басым бағыттары саласындағы білімді кеңейту және тереңдету: тәрбиенің тұжырымдамалық негіздері, орта білім беру ұйымдарында оқыту процесінің тәрбиелік құрамдасын күшейту жөніндегі үлгілік кешенді жоспар;

4) Заманауи білім беру технологияларын, оның ішінде ақпараттық технологияларды пайдалану бойынша білімді кеңейту және іскерлікті қалыптастыру, әскери мамандықтарға кәсіптік бағдар беру және білім алушыларды Отан қорғауға даярлау;

5) білім алушылардың функционалдық сауаттылығын, сыни ойлауын және дербестігін дамытуға бағытталған Б.Блум таксономиясына сәйкес БӘжәнеТД бойынша оқу тапсырмаларын жобалау дағдыларын дамыту.

Күтілетін нәтиже:

Курстарынан өту нәтижесінде тыңдаушылар қабілетті болады:

1. қазақстандық білім беруді дамытудың стратегиялық мақсаттарын түсінуге, педагогикалық процесті ұйымдастырудың әдіснамалық, теориялық, әдістемелік аспектілерін, бастауыш әскери оқытуды ұйымдастыру жөніндегі нормативтік және заңнамалық құжаттарды білу негізінде кәсіби қызметті жүзеге асыруға;

2. білім беру процесін Бастапқы әскери және технологиялық даярлық бойынша, оның ішінде он екі жылдық білім беруге көшу қағидаттарын ескере отырып, оқу процесінің мазмұны мен ұйымдастырылуына қойылатын қазіргі заманғы талаптар тұрғысынан құрастыруға;

3. өзінің кәсіби қызметінде ҚР Үкіметінің елдің қорғанысы мен қауіпсіздігі саласындағы саясатының негізгі бағыттарын, Отан қорғау және оның қорғаныс қабілетін нығайту туралы ҚР Конституциясының ережелерін қолдануға;

4. Отан қорғаушы мамандығына құрметпен қарауға, тәртіптілікке, орындаушылыққа тәрбиелей отырып, оқушыларды Бастапқы әскери және технологиялық даярлау және әскери-патриоттық тәрбиелеу бойынша сабақтарды жоғары идеялық, әдістемелік және ғылыми деңгейде өткізуге;

5. жастардың бойында туған жерге, оның мәдениетіне, салт-дәстүрлеріне деген сүйіспеншіліктен көрінетін Отан тағдыры үшін жауапкершіліктің патриоттық сезімдерін дамытуға;

6. білім берудегі инновациялық идеяларды жүзеге асыруға, стандартты емес және балама шешімдер қабылдау мүмкіндігіне.
1. Бағдарламаның құрылымы мен мазмұны
Тыңдаушыда белгіленген мақсаттар мен міндеттерге сәйкес келетін кәсіби білімді, білік пен дағдыларды қалыптастыру үшін Бағдарлама 5 модульді игеруді және курстық жобаны қорғауды көздейді.

Бағдарлама 5 модульден тұрады:

1. нормативтік-құқықтық;

2. психологиялық-педагогикалық;

3. мазмұндық;

4. технологиялық;

5. вариативті.

Модульдердің мазмұны осы бағдарламаға қосымшаға сәйкес оқу-тақырыптық жоспарға негізделеді.

Вариативті модульдің тақырыптарын тыңдаушылар кіру сауалнамасы барысында анықтайды.

Бағдарламада сондай-ақ жергілікті, өңірлік, ұлттық және халықаралық еңбек өмірінің қажеттіліктеріне сәйкес білікті мамандарды даярлаудың оқу бағдарламаларының халықаралық тәжірибесін зерделеу көзделген. Оқытылған тәжірибе педагогке курстық оқыту процесінде құрылған оқу материалдарын өз тәжірибесінде және жұмыс орнында әзірлеуге және пайдалануға мүмкіндік береді.

Біліктілікті арттыру курстарында тыңдаушыларға өздерінің педагогикалық қызметінде пайдалану үшін жұмыс әдістері мен практикадан мысалдар ұсынылады.
6. Оқу процесін ұйымдастыру
Курстық оқытудың ұзақтығы 80 академиялық сағатты құрайды.

Білім беру процесі оқу-тақырыптық жоспарға сәйкес ұйымдастырылады. Бір апталық курстарды ұйымдастыру кезінде оқу-тақырыптық жоспардағы сағат саны екі есе азаяды, сабақтарды өткізу тақырыптары мен нысаны өзгеріссіз қалады.

Білім беру процесін ұйымдастыру кезінде тыңдаушылардың білімін бақылау және бағалау мақсатында: өзіндік жұмыс, жобалау жұмысы, шағын сабақтың (шағын іс-шараның) презентациясы және қорытынды тестілеу өткізіледі.

Өздік жұмысқа арналған тапсырмалар, тест тапсырмалары, тыңдаушылардың жобалық жұмыстарының тақырыптары курстың оқу-әдістемелік кешеніне енгізілген.

Білім беру процесі оқытудың интерактивті формалары мен әдістерін қамтиды: практикалық жұмыс, тренинг, мастер-класс, конференция, дөңгелек үстел, шағын сабақтың презентациясы, рөлдік ойындар, кейстер әдісі, бейнефильмдерді талқылау, мәселелерді бірлесіп шешу.

Бағдарлама кері байланыс пен рефлексияны, оқытудың белсенді және интерактивті әдістерін қолдануды қамтиды: дидактикалық ойындар, нақты жағдайларды талдау, проблемалық мәселелерді шешу, миға шабуыл, тыныш шабуыл, кейс-стади, пікірталастар, рөлдік ойындар, диалогтық алаң, жобалар әдісі, проблемалық әдіс.
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	БӘжәнеТД сабақтарында білім алушыларда этникалық және діни төзімділікті тәрбиелеу. Білім алушылар мен жастар арасында суицидтің алдын алу жөніндегі іс-шаралар
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	3
	Мазмұнды модуль
	6
	
	12
	4
	8
	2
	4
	2
	2
	2
	42

	31
	Білім берудің жаңа парадигмасы және белсенді оқытудағы педагогтың рөлі
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	32
	БӘжәнеТД пәнін тиімді оқыту стратегиясы
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	33
	БӘжәнеТД бойынша білім алушылардың оқу жетістіктерін критериалды бағалау
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	34
	Құзыреттілікке бағытталған тапсырмалар БӘжәнеТД сабақтарында оқушылардың негізгі құзыреттіліктерін қалыптастыру құралы ретінде  Б. Блумның таксономиясына сәйкес БӘжәнеТД бойынша оқу тапсырмаларын жобалау
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	4

	35
	Әскери өнер және дәстүр-қазақ мемлекеттілігінің мәдени мұрасы
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	36
	БӘжәнеТД бойынша практикаға бағытталған жобаларды әзірлеу әдістемесі
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	37
	БӘжәнеТД сабақтарында сараланған оқытуды ұйымдастыру. Әскери-техникалық конкурстарға дайындық кезінде білім алушылармен жұмыс істеу әдістемесі
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2

	38
	"Қазақстан Республикасының Қарулы күштері - мемлекеттің әскери қауіпсіздігінің кепілі" тақырыбы бойынша БӘжәнеТД сабақтарында оқу ақпаратымен жұмыс істеу дағдыларын дамыту
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	.9
	"Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің, басқа да әскерлері мен әскери құралымдарының жалпыәскери жарғылары" тақырыбы бойынша БӘжәнеТД оқыту процесінде графикалық органайзерлерді қолдану
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	310
	Тактикалық дайындық бойынша сабақтарды ұйымдастыру және өткізу әдістемесі
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	311
	"Атысты дайындығы" тақырыбы бойынша БӘжәнеТД сабағын көп аспектілі талдау. Білім беру процесінде интерактивті лазерлік тирдің дербес электрондық тренажерларын қолдану
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	312
	Атыс қаруынан ату және қол жарықшақты гранаталарды лақтыру тәсілдері мен ережелері.
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	313
	Құзыреттілік тәсіл негізінде "саптық дайындық" тақырыбы бойынша заманауи сабақ
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	314
	"Әскери топография" бөлімі бойынша пәнаралық негізде БӘжәнеТД пәндерінің мазмұнын жетілдіру
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	315
	Азаматтық қорғаныс. Білім беру ұйымдарының дүлей зілзалалардың қатерін азайту жөніндегі жұмысы және төтенше жағдайлардағы адам қызметі. Радиациялық, химиялық және бактериологиялық қарудан жеке және ұжымдық қорғану құралдарының интеграцияланған жүйелері
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	316
	"Медициналық білім негіздері" бөлімін зерделеу кезінде іс-әрекеттік тәсілді іске асыру
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	317
	БӘжәнеТД бойынша сабақтарды орта мерзімді және қысқа мерзімді жоспарлау. Қысқа мерзімді сабақ жоспарын панорамалық қорғау
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	
	4

	318
	БӘжәнеТД оқытушы-ұйымдастырушысының кәсіби құзыреттілігінің қалыптасу деңгейін анықтау, қорытынды тестілеу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	319
	Шығармашылық жобаларды қорғау
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	4
	Технологиялық модуль
	6
	
	8
	2
	
	
	
	
	
	
	16

	41
	Білім беру процесінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданудың тұжырымдамалық мүмкіндіктері. Әскери роботтытехника негіздері
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	42
	Сандық білім беру ресурстары. Стандартты бағдарламалық қамтамасыз ету арқылы БӘжәнеТД бойынша электрондық білім беру контентін жобалау технологиясы
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2

	43
	Білім беру порталдарымен және педагогикалық желілік қауымдастықтармен жұмыс істеу негіздері. Интернет желісінің ашық білім беру ресурстары
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	4

	44
	Портфолио-білім беру ұйымдары педагогтерінің өзін-өзі бағалау құралы ретінде. БӘжәнеТД пәні бойынша білім алушылардың портфолиосы
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	45
	БӘжәнеТД сабақтарында білім алушылардың сыни ойлауын дамыту
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	2

	46
	БӘжәнеТД сабақтарында денсаулық сақтау технологияларын қолдану
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	5
	Вариативті модуль
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	51
	Қазақстан мектептерінде "Мәңгілік ел" ұлттық идеясын жүзеге асырудың тетіктері мен жолдары
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	"Отанды қорғау үшін осындай мамандық бар" кәсіби бағдарлау жұмысының әдістемесі. Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрлігінің әскери оқу орындарына қабылдау шарттары
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	Діни экстремизм және терроризм. Өңірде діни экстремизмнің таралу қаупіне қарсы тұру әдістері
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	Оқу-дала жиындарын өткізуді ұйымдастыру
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	55
	Мұғалімнің зерттеу мәдениеті
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	56
	Қосымша білім беру жүйесінде әскери-техникалық үйірмелер ұйымдастыру: автокөлік ісі және электрлі техника негіздері
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	57
	Педагогтердің интернет-қоғамдастықтағы өзара іс-қимылы кәсіби құзыреттілікті дамытудың шарты ретінде
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	58
	Әскери-техникалық терминология бойынша өзіндік жұмысты ұйымдастыру технологиясы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	22
	4
	20
	10
	12
	2
	4
	2
	2
	2
	80


Ескерту: 1 академиялық сағат-45 минут.
6. Бағдарламаны оқу-әдістемелік сүйемелдеу
Курсты оқу-әдістемелік қамтамасыз ету мыналарды қамтиды: 

- әдістемелік ұсынымдар;
- әдістемелік құралдар; 
- бейнематериалдар; 
- интернет-ресурстар; 
- оқу-көрнекі құралдар (плакаттар, сызбалар, суреттер, фотосуреттер, кестелер); 
- үлестірме материалдар.
7. Оқыту нәтижелерін бағалау

 80 сағат көлемінде оқу нәтижелерін бағалау: - шығармашылық жобаларды қорғау; - курс тақырыптары бойынша тестілеу; - біліктілікті арттыру курстарына қанағаттану бойынша сауалнама.

8. Курстан кейінгі сүйемелдеу
Педагог қызметін курстан кейінгі сүйемелдеу-педагогтің курстан кейінгі қызметіне үздіксіз мониторинг жүргізу және әдістемелік, консультациялық көмек көрсету арқылы оның кәсіби құзыреттілігін дамытуды қамтамасыз ететін іс-шаралар жүйесі; 

Курстан кейінгі мониторинг-педагогикалық практиканың нақты жағдайын курс бағдарламасының күтілетін нәтижелерімен, оның ішінде қашықтықтан салыстыру мақсатында сертификатталған педагогтердің курстан кейінгі қызметін бақылау және бағалау жүйесі.
Курстан кейінгі сүйемелдеу міндеттері:
- кері байланыс тетіктерін пайдалану негізінде оқытушының кәсіби құзыреттілігін

дамыту траекториясын анықтау (сауалнама, рефлексия, бағалау қорытындысы бойынша ұсыныстар, Қазақстан Республикасының жалпы орта білім беру жүйесі ұйымдарының қызметіне инновациялық технологияларды енгізу).

- оқыту процесінде алынған білімді, іскерлікті, дағдыларды және құзыреттерді педагогикалық практикаға енгізу бойынша педагог қызметін әдістемелік және практикалық сүйемелдеу.

Курстардан кейін тыңдаушыларды сүйемелдеу біліктілікті арттыру бағдарламаларын іске асыратын профессорлық-оқытушылық құрамның жоспарлы семинарлар, вебинарлар, конференциялар өткізу арқылы біліктілікті арттыруға қатысушылармен желілік өзара іс-қимылда, сондай-ақ әртүрлі байланыс құралдарын (электрондық пошта, орталық сайты, жалпы чаттар және т.б.) қолдану арқылы жеке қарым-қатынаста жүзеге асырылады.

Өзара әрекеттесудің бұл формалары оқытушылардың практикада туындайтын кәсіби қиындықтарын толтыруға, нақты педагогикалық іс-әрекетте игерілген теориялық және практикалық материалдарды қолдануды сүйемелдеуді қамтамасыз етуге мүмкіндік береді.
6. Негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі
Негізгі әдебиет

1. Акимбаев Е.Ж., Тасбулатов А.Б., Майкиев Д.К. Мамырбаев О.Ж., «Бастапқы әскери және технологиялық дайындық», 10 сыныпқа арналған оқулық. 
1бөлім/Алматы: «Мектеп»,  2019. - 208 б.

2. Акимбаев Е.Ж., Тасбулатов А.Б., Майкиев Д.К. Мамырбаев О.Ж., «Бастапқы әскери және технологиялық дайындық» Далалық-оқу жиындары, 10 сыныпқа арналған оқулық. 2 бөлім / Алматы: Мектеп, 2019. - 144 б.
3.Бастапқы әскери және технологиялық дайындық. Жалпы орта білім мектептерінің 11 сынып оқушыларына арналған оқулық / А А. Тасбулатов, В. А. Лим, Д. К. Майхиев және т.б. - Алматы: Мектеп, 2020. - 256 б.

4.Бастапқы әскери және технологиялық дайындық: Әдістемелік нұсқаулыққа қосымша. Жалпы орта білім мектептерінің 11 сынып мұғалімдеріне арналған нұсқаулық - Алматы: Мектеп, 2020. — 36 б.: ил.

Қосымша әдебиеттер

1. "Бастапқы әскери және технологиялық дайындық" пәнін оқыту бойынша әдістемелік ұсынымдар, ҚР БҒМ, І. Алтынсарин атындағы Ұлттық білім академиясы, г. Астана, 2017 ж.
2. Атыс қаруы бойынша студенттің қысқаша анықтамалығы [Мәтін] / әл-Фараби атындағы ҚазҰУ; [жинақтаған. О. В. Ажимов [жәнет.б.]. - Алматы : Қазақ  университетi, 2016. - 66 б. 

3. Сто и один образец индивидуального боевого оружия, Стрелковая энциклопедия, С Федосеев, - Москва: Эксмо, 2018. - 352 б.
Нормативтік әдебиет

1. ҚР Конституциясы. 1995 жылы 30 тамызда референдумда қабылданды. 1995 жылғы 5 қыркүйекте күшіне енді. Өзгерістер мен толықтырулар 1998 жылғы 7 қазанда, 2007 жылғы 21 мамырда, 2011 жылғы 2 ақпанда енгізілді.
2. "Білім туралы" 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Қазақстан Республикасының Заңы (08.01.2021 ж. жағдай бойынша өзгерістер мен толықтырулармен)

3."Қазақстан Республикасының Ұлттық қауіпсіздігі туралы" 2012 жылғы 6 қаңтардағы № 527-IV Қазақстан Республикасының Заңы (16.11.2020 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен)

4. Қазақстан Республикасының қорғанысы және Қарулы Күштері туралы Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 7 қаңтардағы N 29 Заңы (02.01.2021 ж. өзгерістер мен толықтырулармен)
1.  Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасының 16.02.2012 ж. № 561 Заңы (08.01.2021 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен)
6."Азаматтық қорғау туралы" 2014 жылғы 11 сәуірдегі № 188-V Қазақстан Республикасының Заңы (07.07.2020 ж. жағдай бойынша өзгерістермен және толықтырулармен)
7.Бастапқы әскери даярлық қағидаларын бекіту туралы ҚР Қорғаныс министрінің

2017 жылғы 12 шілдедегі № 347 бұйрығы
8.  «Біртұтас ұлт - біртұтас әскер» Жастарды әскери-патриоттық тәрбиелеу бағдарламасы, Нур-Султан, 2020 жыл
9. ҚР Қарулы Күштерінің жалпыәскери жарғылары ("Қазақстан Республикасы Қарулы Күштерінің, басқа да әскерлері мен әскери құралымдарының жалпыәскери жарғыларын бекіту туралы "Қазақстан Республикасы Президентінің 2007 жылғы 5 шілдедегі № 364 Жарлығына өзгерістер енгізу туралы" Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 2 ақпандағы № 187 Жарлығы»)
10."Қазақстан Республикасының дене шынықтыру мен спортты дамытудың 2025 жылға дейінгі тұжырымдамасын бекіту туралы " Қазақстан Республикасы Президентінің 2016 жылғы 11 қаңтардағы № 168 Жарлығы
11.Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2017 жылғы 12 желтоқсандағы № 827 Қаулысы. "Цифрлық Қазақстан" мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы (өзгеріс енгізілді-ҚР Үкіметінің 20.12.2019 № 949 қаулысымен.)
12.Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 20 наурыздағы № 137 бұйрығы. "Қашықтықтан білім беру технологиялары бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы "( жаңа редакцияда-ҚР Білім және ғылым министрінің 05.06.2019 № 259 бұйрығымен)
13.Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі № 338 бұйрығы. "Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалар лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" (жаңа редакцияда-ҚР Білім және ғылым министрінің 2020.04.30 № 169 бұйрығымен)
14.Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 14 мамырдағы № 202 бұйрығы. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғаларды және білім беру мен ғылым саласындағы өзге де азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарын бекіту туралы " Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 27 қаңтар№ 83 " бұйрыққа өзгерістер енгізу туралы.

Интернет-дерек көздері:
1. https://zakon.uchet.kz/rus/search/?PAGEN_1=2&SIZEN_1=10
2. http://keleshek-2030.kz/ptov.php?predmet=НВТП&tov=1147
3. http://keleshek-2030.kz/ptov.php?predmet=НВТП&tov=1163
4. http://keleshek-2030.kz/ptov.php?predmet=НВТП&tov=1169
5. http://keleshek-2030.kz/ptov.php?predmet=НВТП&tov=1055
6. Оқыту жүйесіндегі қашықтықтан оқыту технологиялары: 
тәсілдеме және іске асыру. 

URL: http://www.rhr.ru/index/rule/edu/trainings/10459,0.
